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af skandinaviske        

jurister betragter 

mental trivsel som et tabu
45 %

af skandinaviske        

jurister har 

oplevet arbejdsrelateret stress 

eller angst

62 %
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Journalisten
– den bærende kraft 

Bibliotekaren 
– vidensbanken 

Vismanden 
– rådgiveren 

KS’eren 
– detaljerytteren

Redaktøren 
– strategen



Opstart
Scope og dokumentation

Produktion
Fact finding og produktion

Processkrift
Endelig leverance

Kundemøde KundemødeHeartbeat

Teamet:

KS:

Vismand: X X

X

Processkrift 
indleveres

Forberedelse
Klargøring til opstart

Sagsansvarlig:

Team/roller, 

opgave-scope & 

prisestimat



Program for arbejdsdagen i Prep Room:

9.00-9.30: Tavlemøde

9.30-12.00:  Voldgiftssagen

12.00-13.00: Frokost og mails/mobil

13.00-15.00: Voldgiftssagen

15.00-15.30: Afrunding

15.30-17.00: Mails, opkald/mobil



Beslut dig 
for  opgaven

Sæt tiden
til 25 minutter

Arbejd på 
opgaven indtil 
tiden er gået

Tag  5 
minutters 
pause

Tag  15 
minutters 
pause

Gentages x 4
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OPTIMERET MØDEKULTUR

Koncentration og fordybelse om formiddagen

Møder afholdes mandag til torsdag om   

eftermiddagen 

Book intervaller på 20 eller 45 minutter

Der skal altid være en agenda for mødet og en 

mødeleder
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En kortere arbejdsuge 
er ikke målet .  Det er 
gevinsten ,  når tiden 
bruges klogt.



P l a n

1 2 3 4

S T R A T E G I A N A L Y S E E K S P E R I M E N T E R F O R A N K R I N G

Sådan g jorde  v i  he l t  konkre t…

A n a l y s e

F L O W  O G  V Æ K  M E D  T I D S R Ø V E R N E

K U L T U R S T R U K T U R I N D I V I D

M A I L S P R O C E S S E R F O R S T Y R R E L S E R

M Ø D E R R O L L E R S T R E S S

K O N T O R O P G A V E R  &  
S N I T F L A D E R

M O T I V A T I O N S M A T C H

F Æ L L E S S K A B  O G  F L E R E  T I D S F R I G I V E R E

K U L T U R S T R U K T U R I N D I V I D

F E E D B A C K F O K U S T I D S E L V L E D E L S E

S P O R T T E A M  P O D S P E R S O N L I G  
E F F E K T I V I T E T

S A N G S P R I N T S T R A N S P O R T T I D



P l a n

1 2 3 4

S T R A T E G I A N A L Y S E E K S P E R I M E N T E R F O R A N K R I N G

Sådan g jorde  v i  he l t  konkre t…

A n a l y s e

F L O W  O G  V Æ K  M E D  T I D S R Ø V E R N E

K U L T U R S T R U K T U R I N D I V I D

M A I L S P R O C E S S E R F O R S T Y R R E L S E R

M Ø D E R R O L L E R S T R E S S

K O N T O R O P G A V E R  &  
S N I T F L A D E R

M O T I V A T I O N S M A T C H

F Æ L L E S S K A B  O G  F L E R E  T I D S F R I G I V E R E

K U L T U R S T R U K T U R I N D I V I D

F E E D B A C K F O K U S T I D S E L V L E D E L S E

S P O R T T E A M  P O D S P E R S O N L I G  
E F F E K T I V I T E T

S A N G S P R I N T S T R A N S P O R T T I D







29





31



Ledere skal turde gå først og 
stå fast – selv når det er 

svært.

Prioritér og simplificér 
indsatserne, så de største 

gevinster høstes først.

Afgræns eksperimentet og 
indkapsl risikoen.

Mange tøver. Kast jer ud i 
kontroltabet. Tempo tæller!
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Anne Katrine Schjønning

Head of Molt Wengel

Mobil: +45 3093 6905
E-mail: aks@mowe.dk



www.mowe.dk
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