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Voldgiftskonceptet

Atfordele rollerne Atsprinte
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Atfordelerollerne

\\
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Redaktaren
- strategen

Journalisten
- den baerende kraft

AN

Bibliotekaren
- vidensbanken

KS’eren
- detaljerytteren

Vismanden
- rddgiveren




At sprinte
VOLDGIFTSPROCESSEN - FASERNE
I
Processkrift
indleveres
Kundemgade Heartbeat Kundemgade
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Sagsansvarlig: Teamet: ! ! ! I
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Team/roll : : i :
eamj/roller, . ] 1 1 1
opgave-scope & KS: X E E X i
prisestimat . ! : !
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Vismand: ! I | .
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Forberedelse Opstart Produktion Processkrift

Klargering til opstart

Scope og dokumentation

Fact finding og produktion

Endelig leverance




At bruge vores tid klogt

Program for arbejdsdagen i Prep Room:

9.00-9.30:

9.30-12.00:

12.00-13.00:

13.00-15.00:

15.00-15.30:

15.30-17.00:

Tavlemgde
Voldgiftssagen

Frokost og mails/mobil
Voldgiftssagen
Afrunding

Mails, opkald/mobil
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Koncentration med Pomodoro

Beslut dig 2 Saet tiden 3 Arbejd p& 4 Tag 5 5 Tag 15
for opgaven til 25 minutter opgaven indtil minutters minutters
tiden er gaet pause pause

|

Gentages x 4
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3 MANEDERS FORBEREDELSE

3 MANEDERS FORSOG




Project Friday worr [wercer

Koncentration med Pomodoro

Beslut dig 2 Samttiden Arbejd pd 4 Tag s 5 Tag 15
for opgaven til 25 minutter PE! indtil i i /' Koncentration og fordybelse om formiddagen
tiden er glet pause pause

Mader sfholdes mandag til torsdag om
) eftermiddagen

k intervaller pA 20 eller 45 minutter

Der =kal altid vaere en agenda for madet og en
madeleder

. P A

Weekend fredag k1. 12.00
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Koncentration med Pomodoro

Beslut dig 2 Saet tiden 3 Arbejd p& 4 Tag 5 5 Tag 15
for opgaven til 25 minutter opgaven indtil minutters minutters
tiden er gaet pause pause

|

Gentages x 4




OPTIV M@DEKULTUR

Koncentration og fordybelse om formiddagen

Mader afholdes mandag til torsdag om
eftermiddagen

Book intervaller pa 20 eller 45 minutter

Der skal altid vaere en agenda for mgdet og en
\ mgdeleder

. "’l"
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VORDAN LZEGGES DET
' . GODE FUNDAMENT?
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En kortere arbejdsuge
er ikke malet. Det er
gevinsten, nar tiden
bruges klogt.



Sadan gjorde vi helt konkret...

@ Plan

1 2 3 7
STRATEGI ANALYSE EKSPERIMENTER FORANKRING

& Analyse
|

| |
FLOW OG VAK MED TIDSROGVERNE FALLESSKAB OG FLERE TIDSFRIGIVERE

| I I | I |
KULTUR STRUKTUR INDIVID KULTUR STRUKTUR INDIVID




Sadan gjorde vi helt konkret...

1

@ Plan

2

STRATEGI

3

4

ANALYSE EKSPERIMENTER

& Analyse
|

FORANKRING

FLOW OG VAK MED TIDSROGVERNE

KULTUR

— MAILS

— MODER

— KONTOR

STRUKTUR

— PROCESSER

— ROLLER

— OPGAVER &
SNITFLADER

INDIVID KULTUR

— FORSTYRRELSER

— STRESS

— MOTIVATIONSMATCH

FALLESSKAB OG FLERE TIDSFRIGIVERE

— FEEDBACK

— SPORT

— SANG

STRUKTUR

— FOKUSTID

— TEAM PODS

— SPRINTS

|
INDIVID

— SELVLEDELSE

— PERSONLIG
EFFEKTIVITET

— TRANSPORTTID



Skab et fzelles sprog

PERNILLE GARDE ABILDGAARD

New York Times bestseller

PATRICK LENCIONI
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Pausen er vores supervaben - tag dem
seriost







Taenk stort, start smat




®

Hav mod

HVAD HABER JEG AT I TAGER MED? —
@ ® @
Tank stort, Indkapsl risiko Satigang!
start smat

Ledere skal turde ga farst og
sta fast — selv nar det er
sveert.

Prioritér og simplificér
indsatserne, sa de storste
gevinster hgstes forst.

Afgraens eksperimentet og
indkapsl risikoen.

Mange tover. Kast jer ud i
kontroltabet. Tempo tzeller!
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Kontakt

Anne Katrine Schjonning
Head of Molt Wengel

Mobil: +45 3093 6905
E-mail: aks@mowe.dk
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En markbar forskel i byggeriet

www.mowe.dk
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